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استاندار کرمان: وزیر جهاد کشاورزی:

تعلل در جذب اعتبارات را به‌عنوان 
ترک فعل پیگیری می‌کنیم

همکاری‌های »جنوب-جنوب« در بخش 
کشاورزی و امنیت غذایی گسترش یابد

صفحه 8

صفحه 4

دکتر مهرداد سپه‌وند/ کارشناس اقتصاد مالی و بین‌الملل

ظرفیت‌های حکمرانی

سرمقاله
صفحه 2

3 خیز تاریخی بورس تهران 3
برای فتح کانال 5 میلیون واحد

پیش‌بینی کاهش قیمت طلای 
جهانی به زیر ۴۰۰۰ دلار

صفحه 2

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان کرمان از 
افزایش ۴۴ درصدی اعتبارات جاری و رشد ۲۰ درصدی 

اعتبارات عمرانی استان در سال جاری خبر داد .

اعتبارات جاری 
استان کرمان
 ۴۴ درصد و 

اعتبارات عمرانی 
۲۰ درصد 

افزایش یافت

توسعه بازار محصولات فناورانه استان کرمان؛

 سال چهلم  شماره 6483 
 یکشنبه 24 خرداد 1405  28 ذوالحجه 1447
 14 ژوئن 2026  8 صفحه     5000 تومان

صفحه 8

مدیرکل میراث فرهنگی  استان کرمان با بیان اینکه 
رویدادهای فرهنگی باید با محوریت مردم برگزار شوند، 
گفت: جشنواره قالی گل سرخ اسفندقه می‌تواند به 
فرصتی برای معرفی ظرفیت‌های این منطقه تبدیل شود.

رویدادهای 
مردمی، کلید 
معرفی جهانی 

اسفندقه است

سرپرست جدید معاونت صنایع‌دستی استان کرمان بیان کرد؛

صنایع‌دستی استان کرمان 
در جست‌وجوی بازارهای جهانی

همکاری پارک علم و فناوری استان کرمان با »دیجی‌کالا« و »باسلام«

 
 

 

 ی در مشاغل فنی و تخصصی بهره برداري از بین داوطلبان استخدام مپنا )سهامی خاص( جهت تامین نیروي انسانی متخصص خود پشتیبانی فنی نیروگاهی شركت بهره برداري و 
 دعوت به همکاري می نمايد. به شرح زير  فولاد بوتیا    نیروگاه سیکل تركیبیو مصاحبه جهت استخدام در   طی آزمون كتبی

 
 
 :الف( شرايط عمومی براي شركت در آزمون 

 
رسمي  1 اديان  از  يكي  به  متدين  و  ايران  تابعيت   .

 كشور 
هاي قانوني  . انجام خدمت سربازي يا داشتن معافيت2

 باشد( )معافيت پزشكي مورد قبول نمي دائم
. برخورداري از تندرستي و توانايي لازم متناسب با  3

 وظايف
 . نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر4
 . دارا بودن شرايط احراز شغل 5
 و دخانيات . عدم اعتياد به مواد مخدر6
. عدم اشتغال به خدمت يا تحصيل و نداشتن تعهد  7

 خدمتي  
 . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران8
 

 : ب( شرايط اختصاصی
 
 شرح زير: . داشتن حداكثر شرايط سني به 1
   به بعد در مقطع كارداني  01/01/1372متولدين  -
 شناسي  به بعد در مقطع كار  01/01/1370متولدين    -
 
)مغايرت مدارک   در صورت مشخص شدن  تخلف  *

متقاضي ، در هر مرحله از آزمون،  ارسالي با واقعيت(
 از ادامه فرايند جذب، كنار گذاشته خواهند شد. 

شغلي 2 رشته  با  مناسب  تحصيلي  مدرک  داشتن   .
 مذكور:مورد نظر در جدول 

 
بوم  پ(   داوطلبان  به    كرماناستان  ی  فقط  مجاز 

ا در  م  ن يشركت  همچنین   باشند.   ی آزمون 
 باشند.در اولويت می  كرمان داوطبین شهرستان  

افرادي كه داراي يكي از ويژگي زير باشند، داوطلب  
 گردند:  بومي تلقي مي

 
يا   1 داوطلب  تولد  محل  شهرستان  شناسنامه،  در   .

بايستي   همسر  يا  و  مادر  استان    هايشهرستان پدر، 
 باشد.  كرمان

  
 

هاي اساااتان شهرساااتان  در  رياااساااال اخ 4 در .2
 احاارازارائااه سااند  . داشااته باشااد سااكونت كرمااان
)فااارم ساااخا( از ساااامانه  محااال ساااكونت هويااات

sakha.epolice.ir  باشد.الزامي مي 
مبناي شهرستان براي تعيين بومي بودن داوطلب،  .   3

اعلا كشوري  تقسيمات  وزارت  آخرين  توسط  شده  م 
 باشد. ميكشور 

در طول خدمت    نيروگاه . براي پذيرفته شدگان نهايي،  4
 هيچگونه تعهدي جهت اسكان ندارد.

اياب و ذهاب  فقط از شهر كرمان تامين  5 . سرويس 
 گردد. مي

 
 : ( مدارك مورد نیازت 

 
 ( 3*4جديد )قطعه عكس  يک. 1
 شناسنامه و كارت ملي . تصوير صفحات 2
 معافيت دائم   . تصويركارت پايان خدمت يا 3
وزارت   . تصوير آخرين مدرک تحصيلي4 تاييد  )مورد 

يا گواهي فراغت از تحصيل كه معدل   علوم و تحقيقات(
 حتما در آن قيد شده باشد. 

 
مدارک ثبت نامي مي بايست به صورت دقيق و خوانا    *

و   گردد  ايمیلحتما  ارسال  و  همراه  تلفن   شماره 
شود.    اعلام  نيز  ازمتقاضي  مدارک  فرصت    بارگذاري 

 بايست به طور دقيق انجام گيرد. هاي شغلي سايت مي
 

 : ( ساير نکات ث 
داوطلبان واجد شرايط مي بايست مدارک لازم را   .  1

روز   تا    ق ي از طر  03/1405/ 31مورخ    يكشنبهحداكثر 
ها آدرس   تيسا   يشغل   يفرصت  به  شركت 

https://Jobs.Mapnaom.com   در قسمت آزمون
 .   نديفرما ارسال ياستخدام

. مدارک ارسالي براي ثبت نام به هيچ عنوان مسترد 2
شود. به مدارک ناقص و يا مداركي كه پس از مهلت  نمي

 مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
 

به يا ايميل و پيامک   سايت شركت )قسمت فرصت هاي شغلي( زمان و محل برگزاري آزمون از طريق . 3 
 اطلاع داوطلبان خواهد رسيد. 

 باشد. . قبولي نهايي بعد از آزمون كتبي، مصاحبه و گزينش سه برابر ظرفيت مي4
 . كندكسب حد نصاب نمره كتبي هياچاگاوناه حاق بكارگيري ايجاد نمي. 5
با توجه به   ستيبايم يبرداربهره تكنسين كارشناس / عنوان شغلي علاقه مند به  نيداوطلب نيهمچن . 6

مدارک خود   قيكنترل ابزاردق  اي  کيمكان   ک،يالكتر  نيتكنس  شغلي  نياز عناو  يكيخود در    يليرشته تحص
 . نديرا ارسال نما

 جنسیت  كارشناسی  كاردانی  رشته شغلی/ گرايش تحصیلی عنوان شغلی  رديف 

 برداري بهرهكارشناس  1
مهندسی مکانیک )طراحی جامدات، تاسیسات حرارتی و  

برق   –تبديل انرژي( ،برودتی، سیالات، مکانیک نیروگاه
 كنترل و ابزار دقیق –(یصنعت  ک،ی)قدرت، الکترون

 (قیكنترل، مخابرات و ابزار دق ک،ی)الکترون

 مرد نفر  1 -

 بهره برداري تکنسین  2
مهندسی مکانیک )طراحی جامدات، تاسیسات حرارتی و  

برق   –برودتی، سیالات، مکانیک نیروگاه،تبديل انرژي( 
كنترل و ابزار دقیق  –(یصنعت  ک،ی)قدرت، الکترون

 (قیكنترل، مخابرات و ابزار دق ک،ی)الکترون

 مرد - نفر 6

 مرد نفر  1 - كاربردي( )محض، شیمی  مهندسی  كارشناس شیمی  3

 مرد - نفر  1 ( محض و كاربردي)شیمی  تکنسین شیمی 4

كارشناس برنامه ريزي   5
 و راندمان 

  ريو سا یت صنعتيريمد، مهندسی صنايع
 مرد نفر  1 - ت يريمد يرشته ها

 مرد - نفر  1  يو حسابدار  تيريمد ع، يصنا یمهندس تکنسین انبار  6

 مرد نفر  1 - / محیط زيست و بهداشت محیط  HSE ايمنیافسر  7

 نفر   12 جمــع كل 

 واقع شده است.  زرندبه   كرمان جاده   يلومتریك 45در  فولاد بوتیا  یبیترك کلی س روگاهی ن*توجه:  


