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پاسـتوریزه رقیق‌شـده اسـتفاده کنیم، اما پزشک هشـدار داد 
کـه برای نوزاد خطرناک اسـت و من وهمسـرم واقعـاً درمانده 

شـده‌ایم!
موجودی تمام شده، مردم درگیر سرگردانی هستند

یـک مسـئول فـروش در یکـی از داروخانه‌هـای کرمـان بـه 
خبرنـگار مهـر گفت: حدود دو هفته اسـت که شـیر خشـک 
بـه میـزان کافـی به دسـت ما نمی‌رسـد و هر بار کـه مقداری 
شیرخشـک برایمـان می‌آورنـد در کمتر از چند سـاعت تمام 
می‌شـود و مردم مجبورند به چندیـن داروخانه مراجعه کنند.

مریـم کاظمـی، افـزود: حتی داروخانه‌های شـبانه‌روزی شـهر 
کرمـان هـم کـه معمـولاً زودتـر سـهمیه می‌گیرنـد، الان بـا 
کمبـود شـدید شیرخشـک روبه‌رو هسـتند که باعـث نگرانی 

مردم شـده اسـت.
دلایل کمبود شیرخشک

در همیـن حـال عده‌ای از تحلیلگران کمبود شـیر خشـک را 
ناشـی از تحریم‌هـا و مشـکلات واردات ایـن محصـول غذایی 
می‌داننـد و معتقدنـد ایـران بـه دلیـل تحریم‌ها بـا چالش در 
تأمیـن ارز برای واردات شـیر خشـک مواجه اسـت که کرمان 
نیـز بـه عنـوان یکـی از اسـتان‌های کمتـر برخـوردار از ایـن 

مسـئله بیشـتر آسـیب دیده است.
البتـه عـده‌ای هـم توزیـع نامناسـب شیرخشـک را مطـرح 
می‌کننـد و می‌گوینـد ممکن اسـت شـیر خشـک بـه میزان 
کافـی وارد کشـور شـده، امـا توزیـع آن در اسـتان‌هایی مانند 

کرمـان به‌درسـتی انجـام نشـود.
در ایـن میـان البتـه نمی‌تـوان از نقـش افزایـش قیمت‌هـا و 
احتـکار گذشـت، چرا که بـا افزایش نـرخ ارز و تـورم برخی از 
فروشـندگان یا دلالان ممکن اسـت شیر خشـک را احتکار یا 

بـا قیمت‌های بسـیار بالا بـه فروش برسـانند.
امـا ایـن معضـل ناشـی از هر مسـأله‌ای که باشـد بر سالمت 
نوزادانـی که به شـیر مـادر دسترسـی ندارند تأثیـر می‌گذارد 
و نـوزادان در معـرض سـوءتغذیه و بیماری‌هـای جـدی قـرار 

می‌گیرنـد.
در ایـن میـان نیـز والدین بـه ویژه مادران با اسـترس شـدید 
مواجه می‌شـوند کـه می‌تواند بر سالمت روانـی جامعه تأثیر 

بگذارد.
توزیع شیر خشک در دانشگاه علوم پزشکی بر اساس 

پروتکل‌های کشوری انجام می‌شود
در همین رابطه علی اسـدی پور، معاون غذا و داروی دانشـگاه 
علوم پزشـکی کرمـان در گفتگو با خبرنگار مهـر گفت: توزیع 
شـیر خشـک در ایـن دانشـگاه مطابـق بـا دسـتورالعمل‌های 

کشـوری و بر اسـاس کـد ملی نـوزادان صـورت می‌گیرد.
وی با اشـاره به تقسـیم‌بندی شـیر خشـک به دو نوع رگولار و 
رژیمـی، تأکید کرد: سـهمیه تخصیص‌یافته به دانشـگاه علوم 

پزشـکی کرمان قابل افزایش یا کاهش نیسـت.
اسـدی پور، همچنین از عدم کمبود شـیر خشـک رگولار در 
کرمـان خبـر داد و گفت: بر اسـاس آخرین گزارش‌هـا در این 

بخش با کمبـودی مواجـه نبوده‌ایم.
بـه گفته معاون غـذا و داروی دانشـگاه علوم پزشـکی کرمان، 
مشـکل اصلـی کمبـود شیرخشـک در کرمـان تأخیـر در 
پرداخـت هزینه‌هـای آن توسـط بیمه‌ها به داروخانه‌ها اسـت.

اسـدی پـور، افـزود: از آنجـا کـه داروخانه‌هـا باید ابتـدا هزینه 
شـیر خشـک را بپردازنـد، ایـن تأخیرهـای مالی باعث شـده 
برخـی داروخانه‌هـا از ارائـه شـیر خشـک خـودداری کننـد، 
چراکـه تـوان مالـی کافـی بـرای پیش‌پرداخت ایـن هزینه‌ها 

ندارند. را 
وی ادامـه داد: ایـن وضعیت می‌تواند به کمبود شـیر خشـک 
در بـازار منجـر شـود، زیـرا داروخانه‌هـا الزامـی بـرای ارائه آن 
ندارنـد و برخـی نیـز به دلیـل مشـکلات مالـی از ورود به این 

حـوزه اجتنـاب می‌کنند.
اسـدی پور، در پایان در مورد شـیر خشـک‌های رژیمی افزود: 
اگرچـه در این حوزه کمبودهایی گزارش شـده، اما مشـکل تا 

پایـان هفته جاری برطرف خواهد شـد.
در شـرایط کنـوی بـرای حل مشـکل کمبود شیرخشـک در 
کرمـان لازم اسـت بیمه‌هـا پرداخت‌هـای خـود را بـه موقـع 
انجـام دهنـد یا سـاز و کاری برای حمایت مالـی از داروخانه‌ها 
در نظـر گرفتـه شـود تا آنها بتواننـد بدون دغدغه مالی، شـیر 

خشـک را در اختیـار مردم قـرار دهند.
همچنیـن نظـارت و هماهنگـی بیشـتر بیـن دانشـگاه علوم 
پزشـکی، سـازمان‌های بیمه‌گـر و داروخانه‌ها ضـروری به نظر 

می‌رسـد تـا از کمبـود این محصـول جلوگیری شـود.

خبرخبــرخبــرخبــرخبــرخبــر

یک فعال کارگری برگزاری هرچه سریع تر جلسات 
شورای عالی کار را خواستار شد و گفت: مدل تعیین 
دستمزد سالانه باید کنار گذاشته شود و نظام افزایش 
حقوق و دستمزد دوبار در سال در دستور کار قرار 

گیرد.
حمید نجف در گفت و گو با ایسنا، اظهار کرد: در 
نظام‌های اقتصادی کلاسیک، تعیین حداقل دستمزد 
معمولاً به‌صورت سالانه و مبتنی بر برآورد نرخ تورم، 
شاخص سبد معیشت و میانگین قیمت‌ها انجام می 
گرفت و این روش زمانی عقلانی به شمار می رفت 
که اقتصاد از ثبات نسبی برخوردار بود و نرخ تورم، 
کشور  اقتصاد  امروز،  اما  نداشت  ناگهانی  تکان‌های 
درگیر نوعی تورم افسارگسیخته‌ روزانه است که نه‌تنها 
موجب به هم ریختن معادلات رایج اقتصادی شده 
بلکه بنیان زندگی کارگران و حداقل بگیران  را نیز 

تحت تأثیر قرار داده است.
تعیین  بر  اصرار  در چنین شرایطی،  داد:  ادامه  وی 
یکبارۀ حداقل دستمزد برای یک سال کامل، نه‌تنها 
از  نشانه‌ای  بلکه  است،  غیرعلمی  و  غیرکارشناسی 
بی‌توجهی ساختاری به واقعیت‌های زندگی مردم به 

ویژه کارگران است.
این فعال کارگری با بیان اینکه شورای عالی کار باید 
در این زمینه به نقش و وظیفه ذاتی خود عمل کند 
و مدافع منافع نیروی کار باشد، تاکید کرد: معتقدم 
جلسات شورای‌ عالی کار بیش از آنکه محل چانه‌زنی 
واقعی باشد، به یک آیین اداری برای اعلام افزایش‌های 
غیرواقعی تبدیل شده است لذا از شورای عالی کار 
انتظار می رود در چارچوب وظایف قانونی خود عمل 
کرده و هرچه سریع تر نسبت به تشکیل جلسات اقدام 

کند.
نجف پیشنهاد افزایش دوبار در سال حقوق و دستمزد 
کارگران را مطرح کرد و گفت: پیشنهاد روشن این 
است که مدل تعیین دستمزد سالانه کنار گذاشته 
شود و نظام افزایش حقوق دوبار در سال در دستور 
کار قرار گیرد، به این نحو که یک‌بار در ابتدای سال 
و بار دیگر در میانه سال بر مبنای آمار واقعی تورم 
شش‌ماهه نخست دستمزدها تعیین شود. این مدل، 
هم با منطق اقتصادی و هم با شرایط واقعی زندگی 

کارگران و بازنشستگان سازگارتر است.
این فعال کارگری با یادآوری تغییر قیمت برخی اقلام 
خانوارهای  سفره  بر  آن  تاثیر  و  اساسی  کالاهای  و 
کارگری گفت: در شرایطی که هزینه های خوراک، 
پوشاک و بهداشت با نرخ های دو رقمی صعود می 
کند و اجاره بهای مسکن افزایش می یابد، چگونه 
می‌توان با دستمزدی که در ابتدای سال تثبیت شده، 

یک فصل دوام آورد؟
وی افزود: با توجه به آنکه دولت با شعار کنترل تورم 
و حمایت از طبقات ضعیف روی کار آمده، انتظار می 
رود در مهار قیمت‌ها، کنترل بازار اجاره مسکن، هزینه 
های درمان و قیمت مواد خوراکی و غذایی عملکرد 

قابل قبولی از خود نشان دهد.
نجف با بیان اینکه سیاست تثبیت دستمزد خلاف 
می‌کند،  رها شده حرکت  بازار  اقتصاد  روند  جهت 
اظهار کرد: این مساله نیازمند تدبیر و درایت صحیح 
در بدنه اجتماعی دولت است از این رو اگر نمی‌توان 
تورم را مهار کرد، باید دست‌کم ابزار جبرانی آن فعال 
شود در غیر این صورت شاهد کوچک شدن هر روزه 

سفره کارگران خواهیم بود.
وی در پایان از وزارت کار خواست تا در راستای تحقق 
عدالت اجتماعی نسبت به ترمیم دستمزد کارگران 
اقدام کند و گفت: اگر در تابستان ۱۴۰۴ گام عملی 
برای اصلاح سازوکار تعیین دستمزد برداشته نشود، 
طبقه مزدبگیر با شتابی نگران‌کننده به سمت فروپاشی 
اقتصادی و اجتماعی می رود و این مسأله بر اقتصاد و 

جامعه پیامد منفی خواهد داشت.

یک فعال کارگری :

لزوم افزایش دوبار در سال 
حقوق و دستمزدها

 
رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان کرمان، گفت: 
علمی،  برنامه‌ای  نیازمند  پایدار،  توسعه  به  رسیدن  برای 
منسجم و مبتنی بر واقعیت‌های اقتصادی و اجتماعی هستیم.

توسعه  شورای  جلسه  نخستین  در  تسنیم،  گزارش  به 
با حضور غلامرضا سالاری،  استان کرمان، که  گردشگری 
معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری کرمان برگزار شد، 
سرمایه‌گذاری  برنامه‌ریزی،  حوزه‌های  مسئولان  از  جمعی 
انسجام  ضرورت  بر  تأکید  با  کرمان  استان  گردشگری  و 
راهبردی، اولویت‌بندی پروژه‌ها و بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
علمی و اجرایی، خواستار طراحی نقشه راهی جامع و عملیاتی 

برای توسعه صنعت گردشگری در استان شدند.
برنامه‌ریزی علمی و راهبردی، پیش‌نیاز توسعه پایدار 

گردشگری
محمدرضا وحیدی، رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
استان کرمان، در این جلسه با تأکید بر لزوم پرهیز از نگاه 
جزیره‌ای در برنامه‌ریزی‌های گردشگری اظهار داشت: برای 
رسیدن به توسعه پایدار، نیازمند برنامه‌ای علمی، منسجم و 
مبتنی بر واقعیت‌های اقتصادی و اجتماعی هستیم؛ برنامه‌ای 
که مشارکت نهادهای تخصصی و هم‌افزایی دستگاه‌ها را در 

بر بگیرد.
برای  برنامه‌ریزی  و  مدیریت  آمادگی سازمان  اعلام  با  وی 
استان  گردشگری  راهبردی  برنامه  به‌روزرسانی  یا  تدوین 
گفت: این برنامه باید دارای اهداف مشخص، زمان‌بندی اجرا، 
تعیین متولیان و پیش‌بینی منابع مالی باشد تا بتواند در عمل 

گره‌گشا باشد.
تشکیل کارگروه تخصصی برای اولویت‌بندی پروژه‌ها

بر ضرورت  موجود،  منابع  محدودیت  به  اشاره  با  وحیدی 
شناسایی صحیح اولویت‌ها تأکید کرد و گفت: نباید منابع 
محدود را صرف پروژه‌هایی کنیم که بازده مشخصی ندارند؛ 
پیشنهاد ما، تشکیل کارگروه تخصصی در جلسات آینده برای 

اولویت‌بندی پروژه‌ها بر پایه داده و تحلیل کارشناسی است، نه 
سلیقه‌های شخصی یا فشارهای بیرونی.

کرمان تشنه تحول در گردشگری است
بهنـام سـعیدی، سرپرسـت مرکز خدمـات سـرمایه‌گذاری 
اسـتان کرمان، نیز در این جلسـه با اشـاره بـه ظرفیت‌های 
بالقوه گردشـگری در کرمان گفت: کرمان نیازمند رویکردی 
جدی، منسـجم و تصمیم‌سـاز در حوزه گردشـگری اسـت. 
یکـی از اولویت‌هـای اصلی ما، اسـتفاده بهینـه از ظرفیت‌ها 
و ایجـاد زیرسـاخت‌های لازم بـرای جـذب سـرمایه‌گذاران 

است.
وی با تأکید بر دو رویکرد محوری سرمایه‌گذاری در حوزه 
تولید و گردشگری، افزود: گردشگری تنها یک بخش فرهنگی 
نیست، بلکه می‌تواند نقش مهمی در اقتصاد و اشتغال استان 
ایفا کند. ما نیازمند نهادی هستیم که علاوه بر سیاست‌گذاری، 

اجرای مؤثر برنامه‌ها را نیز برعهده بگیرد.
کرمان قطب بالقوه ژئوتوریسم کشور است

زینت‌بخش، سرپرست معاونت گردشگری اداره‌کل میراث 
شورای  موفق  سوابق  به  اشاره  با  کرمان،  استان  فرهنگی 
احیای  با  باید  نیز  امروز  گفت:   70 دهه  در  گردشگری 
ساختارهای مؤثر و استفاده از آیین‌نامه‌های مصوب، توسعه 

طبیعت‌گردی در استان را با برنامه‌ریزی دقیق دنبال کنیم.

وی با بیان اینکه کرمان با 25 شهرستان مستعد، ظرفیت 
تبدیل شدن به قطب ژئوتوریسم کشور را دارد، افزود: ثبت 
رسمی این ظرفیت‌ها در قالب ژئوپارک ملی تاکنون انجام 

نشده و این خلأ باید هرچه سریع‌تر برطرف شود.
آموزش تخصصی، کلید ارتقای خدمات گردشگری

و  تخصصی  آموزش‌های  اهمیت  بر  تأکید  با  زینت‌بخش 
کوتاه‌مدت در ارتقای کیفیت خدمات گفت: در صدور مجوز 
مؤسسات آموزشی گردشگری باید به تخصص‌گرایی توجه 
شود. همچنین پیشنهاد می‌کنیم از ظرفیت نهادهایی مانند 
شهرداری‌ها، سازمان فنی‌وحرفه‌ای، هلال‌احمر و ارشاد برای 

توسعه این آموزش‌ها بهره گرفته شود.
تسهیل مجوزها و اصلاح اطلاع‌رسانی برای جذب 

سرمایه‌گذار
سرپرست معاونت گردشگری استان، با اشاره به روند صدور 
با  باید  مجوزها  این  گفت:  بوم‌گردی  اقامتگاه‌های  مجوز 
هماهنگی کامل با سامانه‌های ملی و براساس ضوابط دقیق 

صادر شود تا اعتماد سرمایه‌گذاران جلب شود.
وی همچنین نسبت به برخی اطلاع‌رسانی‌های نادرست در 
فضای مجازی هشدار داد و گفت: انتشار مطالب غیرمستند 
موجب سردرگمی و بی‌اعتمادی سرمایه‌گذاران شده است و 
باید اطمینان حاصل شود که وعده‌ها بر پایه مصوبات رسمی 

و با پشتوانه اجرایی ارائه می‌شوند.
معافیت مالیاتی، مشوقی مهم برای سرمایه‌گذاران در 

مناطق کمتر برخوردار
بردبار، معاون سرمایه‌گذاری اداره‌کل میراث فرهنگی استان، 
با اشاره به یکی از مشوق‌های قانونی در حوزه سرمایه‌گذاری 
پروانه  دارای  اقامتی  مراکز  درآمد   ،1394 سال  از  گفت: 
معافیت  مشمول  برخوردار،  کمتر  مناطق  در  بهره‌برداری 
مالیاتی شده‌اند. این مزیت می‌تواند نقشی کلیدی در جذب 

سرمایه‌گذار ایفا کند.

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان کرمان:

توسعه پایدار گردشگری بدون برنامه علمی و منابع مشخص ممکن نیست

گزارشگزارش


