
33 سه شنبه 28 اسفند 1403
شمــاره  6214

خبرخبــرخبــرخبــرخبــرخبــر

رئیـس سـازمان مرکـزی تعـاون روسـتایی ایـران گفـت: قیمـت زعفـران بـا 
عرضـه در بـورس کالا بـه هـر کیلـو گـرم ۱۰۰ میلیـون تومـان رسـید.

بـه گـزارش مهـر، محمدرضا طلایـی، مدیرعامل سـازمان تعاون روسـتایی 
گفـت: عرضه زعفـران در بورس کالا یکـی از روش‌های خوبی بـود که برای 
اولین بار در سـازمان تعاون روسـتایی و وزارت جهاد کشـاورزی انجام شـد و 

رضایت‌منـدی خوبی بیـن زعفران کاران داشـت.
رئیـس هیئـت مدیـره و مدیرعامل سـازمان تعاون روسـتایی افزود: امسـال 
کار ارزشـمندی در حـوزه زعفران انجام شـد به طوری کـه وزارت جهاد برای 

نخسـتین بار زعفـران را به عنوان سـپرده کالایـی در بـورس عرضه کرد.
وی با بیان اینکه انبارها را به عنوان سـپرده کالایی انجام دادیم، ادامه داد: 
کشـاورزان آمدنـد و زعفـران را بـه صورت امانـت در اختیار ما گذاشـتند و بر 
ایـن اسـاس زعفران‌هـا با روش مناسـب و اسـتاندارد ذخیره سـازی و درجه 
بنـدی شـد و در اختیـار کشـاورز قـرار گرفت تـا هر زمـان که کشـاورز نیاز به 

نقدینگـی داشـت اقدام به عرضـه زعفران در بـورس کند.
طلایـی دربـاره آخریـن وضعیـت عرضـه زعفـران در بـورس کالا بیـان کرد: 
تاکنـون نزدیـک به ۶ تن زعفران از کشـاورزان تحویل گرفتیـم و حدود ۵ تن 

زعفـران را در بـورس عرضـه کردیم.
مدیرعامـل سـازمان تعـاون روسـتایی تصریـح کـرد: قبـل از ورود سـازمان 
تعـاون روسـتایی به ایـن امر قیمت هر کیلو گـرم زعفران ۷۸ تـا ۷۹ میلیون 
تومـان بـود خوشـبختانه با ورود مـا از ۸۴ تا ۸۵ میلیون تومان شـروع شـد و 

اکنـون قیمـت بـالای ۱۰۰ میلیون تومان رسـیده اسـت.
طلایـی گفـت: معتقـدم عرضـه زعفـران در بـورس کالا یکـی از روش‌هـای 
خوبی بود که برای نخسـتین بار در سـازمان تعاون روسـتایی و وزارت جهاد 
انجـام شـد و رضایت‌منـدی خوبی بیـن زعفران کاران داشـت بـه طوری که 

تنظیـم بازار بـه صورت مثبـت رو به جلو انجـام داد.

مدیرعامل شـرکت ملـی پخـش فرآورده‌های نفتی ایـران گفت: همزمان بـا آغاز 
سفرهای مسافران نوروزی از ابتدای هفته جاری، مصرف روزانه بنزین کشور در 

روز شـنبه، ۲۵ اسـفند ۱۴۰۳ به بیش از ۱۳۸ میلیون لیتر رسید.
بـه گـزارش مهـر بـه نقـل از شـرکت ملـی پالایـش و پخـش فرآورده‌هـای نفتـی 
ایـران، کرامـت ویس‌کرمـی بیـان کـرد: بـر اسـاس آمارهـای شـرکت ملی پخش 
فرآورده‌های نفتی ایران در روز ۲۵ اسـفند امسـال، ۱۳۸ میلیون و ۸۰۰ هزار لیتر 
بنزیـن در کشـور توزیع شـده اسـت که این عدد در مقایسـه با رقـم ۱۱۵ میلیون 
لیتـر مـدت مشـابه پارسـال )۲۵ اسـفند ۱۴۰۲(، ۲۴ میلیـون لیتـر، معـادل ۲۱ 

درصـد افزایش یافته اسـت.
بـر پایـه ایـن گزارش، مصـرف بنزیـن کشـور در حالـی در روز ۲۵ اسـفند به عدد 
۱۳۹ میلیـون لیتر افزایش یافته اسـت کـه این مقدار به‌طور میانگیـن از ابتدای 

سـال ۱۴۰۳، ۱۲۴ میلیون لیتـر در روز بوده اسـت.

رئیس سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران :

قیمت هر کیلو گرم زعفران 
به ۱۰۰ میلیون تومان رسید

مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی ایران :

رشد ۲۱ درصدی مصرف بنزین کشور 
در ۲۵ اسفند

وزیر صنعت، معدن و تجارت:

فعال شدن ۳۸۱ واحد معدنی غیرفعال و بازگشت ۹۲۵ واحد صنعتی راکد

معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم دادگستری استان کرمان :

اشتغال اتباع خارجی از چالش‌های مهم استان کرمان است

وزیر صنعت، معدن و تجارت در گزارشی به رئیس‌جمهور از فعال شدن ۳۸۱ واحد معدنی 
غیرفعال، و بازگشت به چرخه تولید ۹۲۵ واحد صنعتی راکد، و همچنین سرمایه‌گذاری در 

صنعت و معدن بر پایه ارزش‌افزوده و بهبود شاخص تجارت خبر داد.
به گزارش ایرنا، سید محمد اتابک در گزارشی به ایجاد تغییر در ساختار وزارت برای چابک‌سازی 
و جلوگیری از موازی‌کاری بخش‌های مختلف اشاره کرد و اظهار داشت: تغییرات مدیریتی در 
سال‌های اخیر بخشی از ساختار وزارت را با ناکارآمدی مواجه ساخته بود و با تشکیل دولت 
چهاردهم ساختار وزارت بر اساس برنامه‌های راهبردی و در راستای چابک‌سازی و پیشگیری 

از موازی کاری اصلاح شد.
وی احیای ستاد فولاد و نظارت بر معدن را از تغییرات اساسی این دوره برشمرد و تاکید کرد: در 
فولاد به دنبال تعادل‌بخشی به زنجیره فولاد در تطبیق با ظرفیت تولید و متوازن شدن زنجیره 

هستیم.
وزیر صمت افزود: تشکیل ستاد مس برای متوازن‌سازی زنجیره این محصول از کنستانتره تا 

کاتد از دیگر تغییرات ساختاری در وزارت صمت است.
اتابک تفویض بخشی از اختیارات شورای عالی معادن به شورای استان ها را از دیگر اقدامات 
تسهیل‌گر اعلام کرد و یادآور شد: بر این اساس کاهش تعداد واحدهای معدنی راکد سرعت 

بیشتری خواهد گرفت.

وزیر صمت از روزهای خوب مس و طلا در سال آتی خبر داد و گفت: تکمیل زنجیره ارزش را 
دنبال می‌کنیم و در سال بعد خبرهای خوبی از مس و طلا شنیده خواهد شد.

وی تهیه نقشه راه و استراتژی صنعت را از اتفاقات مثبت این دوره اعلام کرد و اظهار داشت: 
این نقشه راه با همکاری بخش خصوصی و اقدام معاونت‌ برنامه‌ریزی و هوشمندسازی طراحی 

شده است.
اتابک تامین مالی را از مشکلات پیش‌پای وزارت صمت برشمرد و تصریح کرد: تامین مالی 
با وجود حمایت‌های رییس‌جمهور از روند کندی برخوردار است و همین نقص باعث کندی 

توسعه در صنعت و اجرای طرح‌های این بخش شده است.
وزیر صمت گفت: صنعت با وجود ناترازی در گاز و برق روزهای دشواری از سر گذراند ولیکن 
توسعه این بخش با توجه به نقشه راه و استراتژی طراحی شده دچار وقفه نشد و انتظار می‌رود 

با اجرای بسته حمایتی، تولید به سرعت قابل‌قبول برسد.
وی از بازگشت به چرخه تولید ۹۲۵ واحد صنعتی خبر داد و گفت: حمایت از واحدهای راکد هم‌چنان 
ادامه خواهد داشت و احیا و بازگشت تعداد واحدهای راکد تولیدی سرعت بیشتری می‌گیرد.
اتابک تامین ۱۰هزار دستگاه خودروی ویژه جانبازان را پس از یک سال و نیم تعلیق از اقدامات 
مثبت دولت چهاردهم برشمرد و گفت با تمهیدات صورت گرفته این روند شتاب بیشتری 

خواهد گرفت.
وی از شکل‌گیری بلوک توسعه‌ای در صنایع عمومی خبر داد و گفت: در آینده نزدیک نتایج این 

تغییرات در قالب تاثیرات مثبت رخ خواهد داد.
اتابک سازمان‌دهی نیروگاه‌های تجدیدپذیر را از مسئولیت‌های تعیین‌شده سازمان گسترش 
برشمرد و افزود: علاوه بر شهرک‌ها، صنایع بزرگ هم با احداث نیروگاه‌های تجدیدپذیر برق 

تولیدی را وارد شبکه خواهند کرد.
وزیر صنعت، معدن و تجارت در پایان کنترل بازار شب عید و نظارت بر واحدهای تولیدی و 
صنفی را از وظایف سازمان حمایت عنوان کرد و گفت: نزدیک به ۲ میلیون بازرسی از اصناف 
انجام شده و این در کنار برپایی نمایشگاه‌های عرضه مستقیم، تعادل‌بخشی به نظام عرضه و 

تقاضای کالاهای مورد نیاز مردم انجام گرفته است.
در بازدید رییس‌جمهور از وزارت صمت و حضور در شورای معاونین این وزارت، مسئولان در 
بخش‌های مختلف صنعت، معدن و تجارت گزارش تخصصی از روند اجرای فعالیت‌های این 

وزارت به رییس‌جمهور ارائه کردند.

معاون دادگستری استان کرمان، گفت: اتباع غیرمجاز همواره یکی از چالش‌های مهم 
در حوزه اشتغال و امنیت اجتماعی بوده و نیازمند برنامه‌ریزی دقیق و هوشمندانه است.

به گزارش تسنیم، حضور اتباع خارجی در استان کرمان، به‌ویژه اتباع غیرمجاز، همواره 
یکی از چالش‌های مهم در حوزه اشتغال و امنیت اجتماعی بوده است. سیدمهدی 
قویدل، معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم دادگستری استان کرمان، در گفت‌وگو با 
تسنیم به ابعاد مختلف این موضوع، چالش‌های قانونی، اقدامات پیشگیرانه و لزوم آگاهی 

شهروندان و کارفرمایان از قوانین مربوط به اشتغال اتباع پرداخته است.
مهاجرت؛ پدیده‌ای اجتناب‌ناپذیر، اما نیازمند مدیریت دقیق

قویدل در این گفت‌وگو با اشاره به ماهیت اجتناب‌ناپذیر مهاجرت و حضور اتباع خارجی در 
کشور، اظهار داشت: مهاجرت و حضور اتباع خارجی در کشورهای مختلف، امری مرسوم 

و ناگزیر است که در بسیاری از جوامع اتفاق می‌افتد.
وی با بیان اینکه استان کرمان نیز به دلیل همجواری با مرزهای شرقی کشور، از این امر 
مستثنی نیست و به‌طور طبیعی، حضور اتباع خارجی را در حوزه‌های مختلف شاهد 
هستیم، افزود: با این‌ حال مدیریت این مسئله به‌ویژه در خصوص اتباع غیرمجاز نیازمند 
برنامه‌ریزی دقیق و هوشمندانه است تا از بروز هرگونه ناهنجاری اجتماعی پیشگیری شود.
افزود: حضور  کرمان،  استان  دادگستری  وقوع جرم  از  پیشگیری  و  اجتماعی  معاون 
غیرمجاز اتباع در برخی از حوزه‌های اشتغال، بدون نظارت‌های قانونی می‌تواند مشکلات 
و  قوانین  از  کارفرمایان،  و  این‌رو ضروری است که شهروندان  از  ایجاد کند،  متعددی 
مقررات مرتبط با اتباع خارجی آگاهی کافی داشته باشند و در به‌کارگیری این افراد، به 

چارچوب‌های قانونی پایبند باشند.
اشتغال اتباع بیگانه؛ مهم‌ترین چالش استان کرمان

به گفته قویدل، یکی از چالش‌های اساسی در استان کرمان، موضوع اشتغال اتباع 
خارجی است و بسیاری از اتباع خارجی به‌صورت غیرمجاز در استان فعالیت دارند که 
این امر نه‌تنها بازار کار استان را تحت‌تأثیر قرار داده، بلکه مشکلاتی در زمینه نظارت، 
حقوق کارگری و حتی مسائل اجتماعی ایجاد کرده است، از سوی دیگر برخی از این 
اتباع در شرکت‌های پیمانکاری یا مشاغلی که نیاز به مجوزهای خاص دارند، مشغول به‌کار 

می‌شوند که تخلف محسوب می‌شود.
وی همچنین به مسئله ازدواج برخی اتباع خارجی با زنان ایرانی اشاره کرد و افزود: مسائلی 
نظیر ازدواج اتباع غیرمجاز با بانوان ایرانی و نداشتن اسناد هویتی، مشکلات دیگری را در 
حوزه تابعیت، ثبت احوال و حقوقی به وجود می‌آورد و این موارد نیازمند تعریف ضوابط 
دقیق و ایجاد بانک‌های اطلاعاتی جامع برای کنترل وضعیت اتباع خارجی در استان 

است.
عواقب قانونی به‌کارگیری اتباع غیرمجاز

قویدل با تأکید بر این‌که قانون‌گذار برای کارفرمایانی که از اتباع غیرمجاز استفاده می‌کنند، 
مجازات‌های سخت‌گیرانه‌ای در نظر گرفته است، گفت: براساس قانون هر کارفرمایی که 
اتباع خارجی را بدون داشتن مجوز اقامت و پروانه کار در واحد صنفی خود به‌کار گیرد، 
مشمول جریمه نقدی و حتی مجازات‌های کیفری خواهد شد و این جریمه در موارد تکرار، 
دو برابر می‌شود و ممکن است به تعطیلی واحد صنفی یا لغو مجوز کسب‌وکار نیز منجر 

شود.
معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم دادگستری استان کرمان، افزود: در مواردی 
که اتباع زیر 18 سال به کار گرفته شوند، قوانین سخت‌گیرانه‌تری اعمال خواهد شد و در 
برخی مشاغل که جنبه بهره‌کشی دارند، مجازات‌هایی از جمله حبس‌های طولانی‌ مدت 

برای کارفرمایان پیش‌بینی شده است.

راهکارهای نظارتی و پیشگیرانه دستگاه‌های دولتی
معاون دادگستری کرمان درباره اقدامات دستگاه‌های نظارتی و اجرایی در این حوزه، 
گفت: حدود 20 نهاد و دستگاه دولتی در مدیریت موضوع اتباع خارجی نقش دارند و 
این دستگاه‌ها موظفند نظارت‌های دوره‌ای و بازدیدهای منظم از واحدهای صنفی و 
کارگاه‌ها داشته باشند، همچنین آگاه‌سازی و آموزش کارفرمایان درباره قوانین اشتغال 
اتباع خارجی از طریق سامانه‌های اطلاع‌رسانی، کارگاه‌های آموزشی و رسانه‌های جمعی، 

از اولویت‌های مهم است.
وی ادامه داد: سامانه‌های احراز هویت برای تأیید مدارک اتباع خارجی در نظر گرفته 
شده است و کارفرمایان باید از این سامانه‌ها استفاده کنند تا از قانونی بودن اشتغال فرد 
اطمینان حاصل کنند همچنین همکاری بین شهروندان و دستگاه‌های نظارتی نیز در 
این زمینه بسیار مهم است، زیرا هرگونه استخدام غیرمجاز می‌تواند تبعات اجتماعی و 

اقتصادی جدی داشته باشد.
نقش دادگستری در پیشگیری از اشتغال غیرقانونی اتباع

قویدل درباره اقدامات دستگاه قضایی استان در این زمینه گفت: دادگستری استان کرمان 
در راستای اجرای سند تحول قضایی، برنامه‌های متعددی را برای پیشگیری از تخلفات 
مرتبط با اتباع خارجی در دستور کار دارد و یکی از مهم‌ترین این اقدامات، عضویت فعال 

در کارگروه‌های نظارتی و اجرای اقدامات پیشگیرانه وضعی و آگاه‌سازی کارفرمایان است.
صاحبان  برای  آموزشی  جلسات  برگزاری  اصناف،  اتاق  با  مستمر  ارتباط  افزود:  وی 
کسب‌وکار، و تشکیل تیم‌های ویژه بازرسی با محوریت دستگاه قضایی، از جمله اقداماتی 
است که در سال‌های اخیر به اجرا درآمده است، همچنین با همکاری نیروهای نظارتی و 
اجرایی، بازرسی‌های دوره‌ای از مناطق حساس و پرریسک انجام می‌شود تا از تخلفات 

احتمالی جلوگیری شود.
لزوم همکاری همگانی برای مدیریت اشتغال اتباع

معاون دادگستری کرمان بر لزوم همکاری همه‌جانبه میان دستگاه‌های دولتی، اصناف، 
کارفرمایان و شهروندان برای مدیریت بهتر حضور اتباع خارجی در استان تأکید کرد و 
گفت: مدیریت صحیح اتباع خارجی، به‌ویژه در حوزه اشتغال، نیازمند همکاری مستمر 
تمامی نهادها و همچنین آگاهی عمومی از قوانین و مقررات است، اگر چه در سال‌های 
اخیر اقدامات خوبی در این زمینه انجام شده، اما همچنان نیاز به اصلاح برخی قوانین و 

تقویت نظارت‌ها وجود دارد.
قویدل در پایان افزود: همه شهروندان و کارفرمایان باید بدانند که رعایت قوانین در این 
حوزه نه‌تنها به حفظ امنیت و آرامش اجتماعی کمک می‌کند، بلکه از تبعات قانونی و 
مجازات‌های سنگین نیز جلوگیری خواهد کرد و امید است با برنامه‌ریزی‌های دقیق و 

اجرای مؤثر قوانین، بتوانیم شرایط بهتری را در این زمینه فراهم کنیم.
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