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بسـیاری از معلمان می گویند رتبه تعیین شـده آنها، تناسبی با 
سـنوات خدمتـی  و مهارت هایشـان نـدارد و برخـی معلمان هم 
گلایـه دارنـد کـه پـس از ارتقـای رتبه و اعمـال اعتراضـات، عدد 
افزایـش دریافتـی جدیـد، اخلاف بسـیار جزئی بـا دریافتی آنها 

در رتبه پایین تـر دارد!
بـه گـزارش تسـنیم، فـاز نخسـت رتبه بنـدی معلمـان سـرانجام 
پـس از حـدود یـک دهـه توقـف و انتظـار، سـال 1400 توسـط 
دولت سـید ابراهیم رئیسـی پس از تدوین آیین نامه اجرایی آن، 
عملیاتـی شـد و تمـام معلمـان در رتبه هـای »آموزشـیار معلم«، 
»مربـی معلـم«، »اسـتادیار معلـم«، »دانشـیار معلم« و »اسـتاد 

معلـم« طبقه بندی شـدند.
معلمان متناسـب با رتبه کسب شـده از افزایش حقوق بهره مند 
شـدند و بـه گفتـه مسـئولان وزارت آمـوزش و پرورش بـا اجرایی 
شـدن قانـون رتبه بندی، حداقـل 26 درصد بـه حقوق هر معلم 

مشـمول اضافه شد.
هـدف اصلـی رتبه بنـدی معلمـان، افزایـش کیفیـت در نظـام 
آمـوزش و پـرورش کشـور و حمایـت بیشـتر از معلمانـی اسـت 
کـه در کار تدریـس خـود بـه دنبـال ارتقـا و کیفیـت هسـتند اما 
اکنـون، عمـده هـدف ایـن قانـون بـه بهبـود وضعیت معیشـت 
معلمـان خلاصـه شـده اسـت و هـدف اصلـی یعنـی افزایـش 
کیفیـت آمـوزش و پـرورش از طریق حمایـت از معلمان توانمند 

و خلاق تـر در فـرع موضـوع قـرار گرفتـه اسـت!
بـا این حـال، فاز نخسـت رتبه بندی معلمـان با اتمام رسـیدگی 
بـه اعتراضـات معلمان به آخر خط رسـید و اکنون قرار اسـت در 
گام هـای بعدی با تغییر آیین نامه رتبه بنـدی معلمان، تغییراتی 

در شـیوه کار ایجاد شود.
بـا وجـود آنکـه دولـت سـیزدهم بـا اختصـاص بیـش از 50 هزار 
میلیـارد تومـان، سـرانجام پـس از یـک دهـه انتظـار، رتبه بندی 
معلمـان را اجـرا کرد امـا با اتمام فاز نخسـت این طرح همچنان 
برخـی معلمـان از وضعیـت پرداختی هـا بـه واسـطه رتبه بنـدی 

ناراضی هسـتند.
به عنوان مثال برخی معلمان بازنشسـته سـال 1401 نسبت به 
اعمال نشـدن رتبه های کسـب شـده بعـد از اعتـراض، معترض 
هسـتند آن هـم با وجود آنکه مسـئولان وزارت آمـوزش و پرورش 

از بسـته شـدن پرونده رتبه بندی بازنشسـتگان خبر می دهند.
از اجـرای  برخـی معلمـان هـم میـزان افزایـش حقـوق پـس 
رتبه بنـدی را بـا توجـه بـه تـورم اقتصـادی موجـود در کشـور در 
بهبـود وضعیت زندگی معلمان تأثیرگذار نمی داننـد و در نهایت 
رتبه بندی معلمان نتوانسته معیشـت معلمان را نسبت به باقی 

کارکنـان دولـت ارتقـا دهد.
اگـر چـه تـلاش کردیـم بـرای مقایسـه میـزان افزایـش حقـوق 
معلمـان در رتبه های یک تا 5 جدول مربوطـه را از وزارت آموزش 
و پـرورش دریافـت کنیـم اما متأسـفانه اطلاعاتـی در این زمینه 
بـه مـا ارائه نشـد تـا بتـوان بر مبنـای آمار میـزان افزایـش حقوق 

را روایـت کرد.
در ایـن گـزارش بـا تعـدادی از معلمـان گفت وگویـی داشـتیم تا 
از میـزان افزایـش حقـوق آنها پـس از اجرای رتبه بنـدی و اعمال 
رتبه هـای جدید پـس از اعتراضات مطلع شـویم؛ نکتـه مهم در 
ایـن گفتگو هـا، احـراز این مسـئله بوده کـه اختـلاف پرداختی 
هـر رتبـه بـا رتبـه بالاتر بـر اسـاس قانـون رتبه بندی، چقـدر باید 
باشـد و در عمـل اختـلاف پرداختـی بیـن رتبه هـای مختلـف، 

چقدر بـوده!   
معلمان بازنشسته ناراضی از اعمال نشدن رتبه جدید

یکـی از معلمان بازنشسـته اسـتان کرمانشـاه دربـاره رتبه بندی 
خـود گفـت: 30 سـال سـابقه خدمـت دارم با مدرک لیسـانس، 
رتبـه 3 را کسـب کـردم کـه بعـد از اعتراض بـه رتبـه 4 ارتقا یافتم 
امـا حقوقـم با احتسـاب افزایش امسـال به میـزان 18 میلیون و 
100 هـزار تومـان بـا رتبه 3 محاسـبه و پرداخت می شـود و رتبه 

4 در حقـوق بازنشسـتگی اعمال نمی شـود در حالیکه اگر رتبه 
4 اعمـال شـود میـزان حقوقم به 19 میلیـون و 700 هزار تومان 

می رسـد.
معلـم بازنشسـته دیگـری کـه سـال 1401 از اسـتان خراسـان 
شمالی بازنشسته شده با 30 سال سابقه کار و مدرک تحصیلی 
کارشناسـی به تسـنیم گفت: 30 سـال در روسـتا خدمت کردم 
و معلـم کلاس 6 پایـه بـودم؛ بـه مدت 7 سـال هم مدیـر مدارس 
روسـتایی بـودم اما رتبه 2 را کسـب کـردم که پـس از اعتراض به 
رتبه 4 ارتقا یافتم اما حقوقم همچنان براسـاس رتبه 2 پرداخت 

می شـود و میـزان حقوق دریافتـی ام 17 میلیون تومان اسـت.
معلم بازنشسـته سـال 1401 از استان گیلان با 30 سال سابقه 
کار و مـدرک تحصیلی فوق دیپلم نیز به تسـنیم می گوید: ابتدا 
رتبـه 2 را کسـب کـردم کـه بعـد از اعتراض بـه رتبـه 3 ارتقا یافتم 
امـا حقوقـم را همچنان با رتبـه دو پرداخت می کنند که مبلغ آن 

14 میلیون تومان اسـت.
علی فرهادی؛ معاون برنامه ریزی و توسـعه منابع وزارت آموزش 
و پـرورش دربـاره مشـکل ایـن گـروه از معلمـان بازنشسـته بـه 
تسـنیم گفـت: وزارت آمـوزش و پـرروش بایـد کسـورات ارتقـای 
بـه حسـاب صنـدوق  و  را محاسـبه  بازنشسـته  رتبـه معلمـان 
بازنشسسـتگی کشـوری واریـز کنـد تـا در حقـوق فرهنگیـان 
بازنشسـته اعمال شـود، فعلًا در مرحله نخسـت، مجوز  افزایش 
رتبه برای فرهنگیان بازنشسـته صادر شـده و باید سایر اقدامات 

آن انجـام شـود.
وی در پاسـخ به این پرسـش که کسـورات چه زمانی به حسـاب 
صنـدوق بازنشسـتگی واریـز می شـود، متذکـر شـد: ابتـدا باید 
آن را محاسـبه و سـپس اعتبـارات را تأمیـن کنیـم، فرهنگیـان 
بازنشسـته فعـلًا حکم بازنشسـتگی خـود را بر اسـاس رتبه قبل 
از اعتـراض دریافـت کرده انـد و بـه محـض تکمیـل فرآینـد، رتبه 

جدیـد در حقـوق آنهـا اعمال خواهد شـد.
معلمان شاغل ناراضی از میزان افزایش حقوق پس اعمال 

رتبه های جدید
علاوه بر فرهنگیان بازنشسته، معلمان شاغل هم صحبت های 

قابل تاملی درباره رتبه بنـدی و روش اجرای آن دارند.
بسـیاری از معلمـان می گوینـد روش اجـرای رتبه بنـدی دقیـق 
نبـود بـه همیـن دلیـل نتوانسـت بـه اهـداف مدنظـر برسـد و 
معلمانـی بـا 28 یا 30 سـال سـابقه کار، رتبه یک یا دو را کسـب 
کردنـد و همیـن موضـوع اعتراضاتـی را نسـبت بـه عملکـرد 

ایجـاد کـرد. ارزیابی کننـده  گروه هـای 
معلمی با 6 سـال سابقه کار از استان تهران و مدرک کارشناسی 
ارشـد درایـن بـاره به تسـنیم می گویـد: در ابتـدا فاقد رتبـه بودم 
آن هـم در شـرایطی کـه در الگوهای برتر تدریس، رتبه کشـوری 
کسـب کـرده بـودم؛ بعـد از اعتـراض، رتبـه دو را کسـب کـردم و 

صرفـاً 1.5 میلیون تومـان به حقوقم اضافه شـد.
او ادامـه داد: افزایـش حقـوق رتبه بنـدی در حکـم معلمـان بـا 
عنـوان فوق العـاده ویـژه رتبه بندی درج شـده و یـک فوق العاده 
مسـتمر اسـت کـه مشـمول کسـورات بازنشسـتگی بـوده و در 
حقوق بازنشسـتگی معلمان تأثیر دارد و درصدی از حق شـغل، 

حـق شـاغل و فوق العـاده ویژه اسـت.

»طبـق قانـون رتبه بنـدی معلمـان، فوق العـاده رتبه بنـدی در 
احـکام کارگزینـی معلمـان تعیین می شـود؛ فوق العـاده مذکور 
بـرای معلمان با رتبه آموزشـیار معلـم حداقـل 45 درصد، مربی 
معلـم حداقـل 55 درصـد، اسـتادیار معلـم حداقـل 65 درصد، 
دانشـیار معلـم حداقـل 75 درصـد و اسـتاد معلـم حداقـل 90 
درصـد مجموع امتیـازات حق شـغل و حق شـاغل و فوق العاده 

شـغل است.«
مدیر مدرسـه ای روسـتایی از استان خوزستان با 13 سال سابقه 
کار و مـدرک تحصیلی کارشناسـی به تسـنیم گفـت: رتبه بنده 
ابتـدا یـک بـود کـه بعـد از اعتـراض بـه سـه ارتقـا یافـت و میزان 
افزایـش حقوقـم یـک میلیـون و 700 هـزار تومـان بـود و اکنون 

حقـوق دریافتـی ام 23 میلیون تومان اسـت.
معـاون مدرسـه ای از اسـتان تهـران بـا 13 سـال سـابقه و مدرک 
لیسـانس بـه تسـنیم می گوید: ابتـدا رتبه دو را کسـب کـردم که 
بعـد از اعتـراض بـه رتبـه 3 ارتقـا یافتـم و میـزان افزایـش حقوق 
نسـبت بـه رتبـه قبلـی حـدود دو میلیـون تومـان بـود و میـزان 

حقوقـم بـه 13 میلیـون تومان رسـید.
معلمـی از اسـتان تهـران بـا 25 سـال سـابقه و مـدرک فـوق 
لیسـانس می گویـد: ابتـدا رتبـه 3 را کسـب کـردم کـه بعـد از 
اعتـراض بـه رتبه 4 ارتقا یافتم و میـزان افزایش حقوقم با ارتقا به 
رتبه 4 حدود 3 میلیون و 700 هزار تومان اسـت و میزان حقوق 

دریافتـی 24 میلیـون تومان.
تعیین رتبه 2 با 28 سال سابقه تدریس!

معلمی با 28 سـال سـابقه تدریس از اسـتان کرمانشـاه و مدرک 
لیسـانس ریاضی با اشـاره به اینکه 4 سـال اسـت که به اسـتان 
البـرز  منتقـل شـده ام؛ بـا وجـود بارگـذاری مـدارک در سـامانه 
رتبه بنـدی امـا فاقـد رتبـه تعییـن شـدم و بعـد از اعتـراض رتبـه 
دو را کسـب کـردم، به تسـنیم می گویـد: میـزان افزایش حقوق 
بـا اعمـال رتبه بنـدی سـه میلیـون و 900 هـزار تومـان اسـت و 
هم اکنـون حقوق دریافتـی بنده 17 میلیـون و 500 هزار تومان 
اسـت، این حقوق کفاف هزینه ای خانواده 4 نفری را نمی دهد 
بنابرایـن بعـد از تعطیلی از مدرسـه و یک سـاعت اسـتراحت در 
خانـه، عصرهـا به عنـوان فروشـنده در یـک مغـازه کار می کنم.

مدیرآمـوزگار مـدارس روسـتایی از اسـتان مازنـدران با 32 سـال 
سـابقه کار و مـدرک لیسـانس می گویـد: رتبـه 4 را در رتبه بندی 
کسـب کـردم و 4.5 میلیون تومان به حقوقم اضافه شـد، بیش 
از 20 سـال اسـت که مدیر مدرسه چندپایه در روستا هستم و در 
کلاس دو پایه تدریس می کنم و مجموع دریافتی ام 18 میلیون 
تومـان اسـت. معتقدم با  توجـه به تورم موجـود، رتبه بندی تأثیر 

چندانی در حقوق فرهنگیان نداشـته است.
مشـاور مدرسـه بـا 30 سـال سـابقه از اسـتان تهـران و مـدرک 
کارشناسـی بـه تسـنیم گفـت: در بررسـی رتبه بندی فاقـد رتبه 
تعییـن شـدم! 30 سـال مشـاور مدرسـه هسـتم و کارم ارتبـاط 
و تعامـل موثـر بـا دانش آمـوزان اسـت؛ در رتبه بنـدی بـرای بنـد 
»تعامـل و ارتباط موثـر« از 60 امتیـاز 21 امتیاز برایم اختصاص 
دادنـد! اعتراضی هم نکردم چون توهینی بالاتـر از این نبود که 

بعـد از 30 سـال کار، فاقـد رتبه تشـخیص داده شـوم!
بـه گـزارش تسـنیم؛ اشـکالات آیین نامـه رتبه بنـدی معلمـان و 
درگیر کردن معلمان با حواشـی جمع آوری مدارک و مسـتندات 
و در نهایـت تـورم بـالای کشـور منجـر بـه آن شـد تـا اجـرای 
رتبه بندی معلمان با رضایت نسـبی در جامعه فرهنگیان همراه 
نباشـد و معلمـان همچنـان احسـاس می کنند کـه رتبه تعیین 
شـده نهایـی، تناسـبی بـا سـنوات خدمتـی  آنهـا و مهارت های 
آنهـا ندارد و از سـویی برخی از معلمان هـم می گویند که پس از 
ارتقـای رتبـه در پـی اعتراض به رتبه تعیین شـده، عـدد افزایش 
دریافتـی جدیـد، اخلاف بسـیار جزئی بـا دریافتی آنهـا در رتبه 
پایین تـر آنهـا دارد! بـه همیـن دلیـل وقتـی از آنها می پرسـند از 

رتبه بنـدی رضایـت داریـد، پاسـخ اکثریت منفی اسـت.

نارضایتی معلمان شاغل و بازنشسته از وضعیت اجرای طرح رتبه بندی 
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صادره شهر بابك فرزند علي در 341/73 سهم مشاع از 2392 سهم ششدانگ یك قطعه زمين مزروعی و محصور  به مساحت  ششدانگ 2392 مترمربع نسبت به 
قسمتی از پلاك شماره 2 فرعي از 3650 اصلي ) ضمنا شماره 69 فرعی از اصلی مذكور به مورد تقاضا منظور گردید( واقع در  علی آباد كافی  بخش 47 یزد  حوزه 
ثبت ملك شهربابك  كه طبق قولنامه عادی مع الواسطه از مالكيت رسمی آقای غلامعباس كافی كنگ به متقاضی منتقل و محرز گردیده .لذا به منظور اطلاع عموم 
مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهي مي شود در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند مالكيت متقاضي اعتراضي داشته باشند مي توانند از تاریخ انتشار 
اولين آگهي به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسليم و پس از اخذ رسيد، ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایي 

تقدیم نمایند.بدیهي است در صورت انقضاي مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالكيت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : 1403/1/21
تاريخ انتشار نوبت دوم :1403/2/5

برابر راي شماره 140260319010007185 مورخه 1402/11/26. هيات موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي 
مستقر در واحد ثبتي حوزه ثبت ملك شهربابك تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي خانم طاهره جباري موروئي به شناسنامه شماره 6193 كدملي 3149026210 
صادره شهر بابك فرزند علي  در 341/7 سهم مشاع از 2392 سهم ششدانگ یك قطعه زمين مزروعی و محصور  به مساحت  ششدانگ 2392 مترمربع نسبت 
به قسمتی از پلاك شماره 2 فرعي از 3650 اصلي ) ضمنا شماره 69 فرعی از اصلی مذكور به مورد تقاضا منظور گردید( واقع در  علی آباد كافی  بخش 47 یزد  
حوزه ثبت ملك شهربابك  كه طبق قولنامه عادی مع الواسطه از مالكيت رسمی آقای غلامعباس كافی كنگ به متقاضی منتقل و محرز گردیده .لذا به منظور 
اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهي مي شود در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند مالكيت متقاضي اعتراضي داشته باشند مي توانند از 
تاریخ انتشار اولين آگهي به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسليم و پس از اخذ رسيد، ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسليم اعتراض، دادخواست خود را به 

مراجع قضایي تقدیم نمایند.بدیهي است در صورت انقضاي مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالكيت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : 1403/1/21
تاريخ انتشار نوبت دوم :1403/2/5

آگهي موضوع ماده آگهي موضوع ماده 33 قانون و ماده  قانون و ماده 1313 آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي و اراضي و  آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي و اراضي و 
ساختمانهاي فاقد سند رسميساختمانهاي فاقد سند رسمي

آگهي موضوع ماده آگهي موضوع ماده 33 قانون و ماده  قانون و ماده 1313 آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي و اراضي  آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي و اراضي 
و ساختمانهاي فاقد سند رسميو ساختمانهاي فاقد سند رسمي

شناسه آگهی: 1687455 شناسه آگهی: 1687454

خبرخبــرخبــرخبــرخبــرخبــر

آخر  بارندگی های  اعلام کرد:  هواشناسی  سازمان 
تا  هفته گذشته در جنوب شرق کشور سبب شد 
میانگین پهنه ای بارش در حوضه آبریز »مرزی شرق« 
به محدوده نرمال برسد و این حوضه از کم بارشی 
باقی مانده از ابتدای سال زراعی تاکنون خارج شود.
بـه گـزارش ایرنـا از سـازمان هواشناسـی کشـور، 
جدیدتریـن داده هـای مرکز ملی اقلیم و مدیریت 
بحران خشکسـالی سـازمان هواشناسـی کشـور 
نشـان می دهـد که عـلاوه بر حوضـه آبریز اصلی 
»مرزی شـرق« کشـور، حوضه های آبریز درجه ۲ 
»بلوچسـتان جنوبی«، »مرزی غـرب« و »کرخه« 
در حوضـه آبریـز اصلـی خلیـج فـارس و دریـای 
عمـان نیـز از کـم بارشـی باقـی مانـده از ابتـدای 

سـال زراعـی تاکنون خـارج شـده اند.
بـه طـور کلـی بـارش هـای سـنگین فروردیـن مـاه 
امسـال تـا حـدی کم بارشـی های باقـی مانـده از ۶ 
ماه نخسـت سـال زراعی را در برخی مناطق کشـور 
جبـران کـرد، اما این بارش ها نتوانسـته کم بارشـی 
هـای انباشـته از سـال های گذشـته را جبـران کند.
بحران  مدیریت  و  اقلیم  ملی  مرکز  های  داده 
نشان  کشور  هواشناسی  سازمان  خشکسالی 
می دهد که به طور میانگین پنج حوضه از ۶ حوضه 

آبریز اصلی کشور با کم بارشی مواجه است.
میانگیـن پهنـه ای بـارش کشـور از ابتـدای سـال 
زراعـی تـا کنون ۱۶۷ میلـی متر بوده که حـدود ۱۶ 

درصـد کمتـر از شـرایط نرمال اسـت.

اقتصـاد  کـه  اسـت  معتقـد  لاگارد  کریسـتین 
اسـت. گرفتـه  قـرار  عطـف  نقطـه  در  جهانـی 

به گزارش ایسـنا، کریستین لاگارد، رئیس بانک 
مرکـزی اروپـا )ECB( بـا بیـان ایـن کـه اقتصـاد 
جهـان در نقطـه عطفـی اسـت و واقعیت هـای 
گذشـته با عـدم قطعیت هـای جدیـد جایگزین 
شـده اند، افـزود کـه برخـی مـوارد بـا قاطعیـت 

ثابـت باقـی خواهنـد ماند.
لاگارد خاطرنشـان کرد کـه ارائه ایده های جدید 
برای رشـد اقتصاد در آینده بسـیار مهم است، با 
این حـال، برای اینکه این ایده ها کارایی داشـته 
باشـند، جامعه باید شـرایطی را ایجاد کند که در 
آن، ایـن ایده هـا در اقتصـاد ما را گسـترش یابند 

و شکوفا شوند.
رئیـس بانک مرکزی اروپا تاکیـد کرد: برای ایجاد 
ایـن شـرایط، اروپـا بایـد گلوگاه هـای کلیـدی در 

انتقال، انتشـار و جاه طلبی را بشـکند.
و  بـود  نخواهـد  آسـانی  کار  مـورد  ایـن  افـزود:  وی 
اتحادیـه اروپـا نمی توانـد وارد چنیـن مسـابقه ای بـا 
ایالات متحده شـود، زیرا »بازی حاصل صفر اسـت«.

سازمان هواشناسی اعلام کرد: 

حوضه آبریز »مرزی شرق« 
از کم بارشی سالیانه خارج شد

رئیس بانک مرکزی اروپا:

اقتصاد جهانی در نقطه عطف 
قرار دارد


